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DET TEKNISKE BEREGNINGSUTVALGET FOR
INNTEKTSOPPGJZRENE

HOVEDPUNKTER FRA RAPPORTEN
ETTER MELLOMOPPGJQRET 2017

Beregningsutvalget la fram en forelgpig utgave av sin hovedrapport foran arets mellomoppgjer 20.
februar og en endelig utgave 31. mars, jf. NOU 2017: 10. I denne rapporten gis en oversikt over
hovedtrekkene i arets mellomoppgjar. Rapporten finnes pa nettsiden til Arbeids- og
sosialdepartementet.

Hovedpunkter i rapporten

Utvalget har oppsummert sentralt avtalte tillegg i en del forhandlingsomrader malt som bidrag til
arslgnnsveksten. I tillegg til overheng og avtalte tillegg gjengitt nedenfor, kommer bidrag fra
Ignnsglidningen gjennom 2017. Betydningen av disse elementene varierer mellom omradene, jf.
vedleggstabell.

Ved mellomoppgjeret i 2017 anslo NHO, i forstaelse med LO, arslannsveksten i industrien samlet i
NHO-omradet til 2,4 prosent i 2017.

For industriarbeidere i NHO-bedrifter er Iannsoverhenget til 2017 1,1 prosent. Sammen med
tarifftilleggene er dette beregnet a gi et bidrag til arslgnnsveksten fra 2016 til 2017 pa 1,4
prosentpoeng. For NHO-bedrifter i industrien i alt er lannsoverhenget ogsa 1,1 prosent.

For Virke-bedrifter i varehandel er overhenget 0,9 prosent. Sammen med garantitilleggene er dette
beregnet a gi et bidrag til arslennsveksten fra 2016 til 2017 pa 1,4 prosentpoeng.

| staten er overhenget 1,5 prosent. Sammen med tarifftilleggene er dette beregnet a gi et bidrag til
arslgnnsveksten fra 2016 til 2017 pa 2,0 prosentpoeng.

For ansatte med hovedsakelig sentral lgnnsdannelse i KS-omradet er overhenget 0,9 prosent.
Sammen med tarifftilleggene er dette beregnet a bidra til arslgnnsveksten fra 2016 til 2017 med 2,2
prosentpoeng.

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene er overhenget 0,6 prosent. Sammen med
tarifftilleggene bidrar dette til arslgnnsveksten med om lag 2,3 prosentpoeng.

I helseforetakene er overhenget beregnet til 1,6 prosent. Sammen med sentrale og lokale tillegg gir
dette en arslgnnsvekst fra 2016 til 2017 pa 2,7 prosent far bidrag fra lgnnsglidningen i 2017. Justert
for konflikten i 2016 var overhenget til 2017 1,1 prosent. Dette gir en arslgnnsvekst fra 2016 til
2017 pa 2,2 prosent far bidrag fra lannsglidningen i 2017.


https://www.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/lonn-og-inntekt/innsikt/inntektspolitikk-og-lonnsoppgjor/det-tekniske-beregningsutvalget-for-inntektsoppgjorene-tbu/rapporter-fra-det-tekniske-beregningsutvalget-for-inntektsoppgjorene-tbu/id450757/
https://www.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/lonn-og-inntekt/innsikt/inntektspolitikk-og-lonnsoppgjor/det-tekniske-beregningsutvalget-for-inntektsoppgjorene-tbu/rapporter-fra-det-tekniske-beregningsutvalget-for-inntektsoppgjorene-tbu/id450757/

For ansatte i finanstjenester er overhenget 0,9 prosent. Sammen med de avtalte lgnnstilleggene er
dette beregnet a bidra til arslgnnsveksten fra 2016 til 2017 med om lag 1,4 prosentpoeng.

Kontaktperson for ytterligere opplysninger: Utvalgets leder Adne Cappelen, Statistisk
sentralbyra, tIf. 21 09 48 08/488 82 950 eller e-post: adne.cappelen@ssb.no

Vedleggstabell

Arslannsvekst fra &ret far i prosent dekomponert® i overheng, tarifftillegg og lannsglidning.

2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Industriarbeidere i NHO-bedrifter:

Arslgnnsvekst 41 35 30 25 20

Herav:

- Overheng 1,3 1,2 1,2 1,0 1,0 1,1
- Tarifftillegg 10 04 07 02 0,4 0,3
- Lennsglidning 18 19 11 13 0,6
Industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter:

Arslgnnsvekst 41 43 32 25 22

Herav:

- Overheng 1,8 2,1 14 1,3 15 1,1
- Lannsglidning 2,3 2,2 1.8 1,2 0,7
Virke-bedrifter i varehandel:

Arslgnnsvekst 33 40 35 33 25

Herav:

- Overheng 1,0 0,7 1,0 1,0 0,7 0,9
- Tarifftillegg 12 11 05 04 0,2 0,0
- Garantitillegg 03 02 06 04 05 0,5
- Lannsglidning 0,8 2,0 14 15 11
Finanstjenester:

Arslgnnsvekst 34 61 32 43 25

Herav:

- Overheng 1,3 11 1.3 11 11 0,9
- Tarifftillegg 1,2 0,4 10 04 0,2 0,5
- Lannsglidning 09 46 09 28 1,2
Statsansatte:

Arslgnnsvekst 41 35 34 28 24°

Herav:

- Overheng 11 22 08 20 04 1,5°
- Tarifftillegg 24 07 20 01 16 0,5
- Lennsglidning 06 06 05 07 04
Kommuneansatte?:

Arslgnnsvekst 41 37 32 33 25

Herav:

- Overheng 08 24 06 18 0,7 0,9
- Tarifftillegg 26 07 21 09 1,4 11
- Lennsglidning 06 06 06 06 0,4

Undervisningsansatte i kommunene:



2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Arslannsvekst 40 32 23 39° 25

Herav:

- Overheng 07 25 03 26 0,6 0,9
- Tarifftillegg 29 06 20 10 15 1,3
- Lannsglidning 04 01 0 0,3 0,4
Kommuneansatte eksklusiv undervisningsansatte:

Arslgnnsvekst 41 39 37° 322 25

Herav:

- Overheng 08 23 06 16 0,7 0,9
- Tarifftillegg 26 07 21 11 15 1,1
- Lannsglidning 0,7 09 1,0 05 0,3

Spekter, helseforetakene:

Arslgnnsvekst 37 38 34 27 20°

Herav:

- Overheng 08 10 0,7 1.2 0,4 1,6"
- Tarifftillegg 29 23 25 14 15 1,1
- Lannsglidning 0,0 05 02 01 0,1

Spekter, gvrige virksomheter:

Arslgnnsvekst 42 36 33 27 24

Herav:

- Overheng 1,2 1,2 0,8 0,8 0,6 0,6
- Tarifftillegg 28 22 24 18 1,7 1,7
- Lannsglidning 02 02 01 01 0,1

* Tarifftilleggene for 2017 er anslag basert pa anbefalte/vedtatte oppgjer sa langt.

! Pga. strukturendringer eller avrunding vil ikke alltid summen av tarifftillegg, overheng og glidning summere seg til
det tallet som er oppgitt som samlet arslgnnsvekst.

2 Kommuneansatte omfatter ogsé undervisningsansatte. For ansatte i konflikt i 2014 ble virkningstidspunkter
forskjevet. Dette trakk arslgnnsvekstanslaget i 2014 ned med 0,2 prosentpoeng i hele kommunesektoren og med 0,9
prosentpoeng for undervisningsansatte. Konflikten har trukket opp arslgnnsveksten i 2015 for kommuneansatte med
0,2 prosentpoeng og for undervisningsansatte med 0,9 prosentpoeng. For gvrige ansatte er ikke arslgnnsveksten i 2015
pavirket.

® Det er utarbeidet en revidert tidsserie for finanstjenester. Se narmere omtale i vedlegg 2 i NOU 2017: 10.

* For ansatte i konflikt i 2016 ble virkningstidspunktet forskjgvet. Dette trakk arslannsvekstanslaget i 2016 ned med 0,4
prosentpoeng.

> Arslgnnsveksten for gruppene pé avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er beregnet til 2,2 prosent, herav
Iznnsglidning 0,4 prosent. Arslannsveksten for gruppene pa avtalen med Akademikerne er beregnet til 2,5 prosent,
herav lgnnsglidning 0,5 prosent.

® Lannsoverhenget for gruppene pa avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er beregnet til 1,4 prosent, og
lgnnsoverhenget for gruppene pa avtalen med Akademikerne er beregnet til 1,7 prosent.

" For ansatte i konflikt i 2016 ble virkningstidspunktet forskjgvet. Dette trakk overhenget til 2017 opp med 0,5
prosentpoeng.

Kilder: Statistisk sentralbyrd, KS, Spekter, NHO og Kommunal- og moderniseringsdepartementet.



