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Telenor at «a glance»
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Hvordan Telenor satser pa kunstig intelligens
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Aktuelle omrader i HR:

« Co-pilot 365
* Rekruttering
* RekruttBot

- Kompetanseradgiver




Muligheter og
utfordringer

* Inkludering
- Kompetansegap
« Avhengighet av teknologi

- Kostnader og investeringer
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Involvering av de
tillitsvalgte innen
Al-omradet




Takk for meg
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