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Fire store drivere for kompetansebehov

Demografisk utvikling Geopolitiske endringer Grgnn omstilling Digital omstilling

Q

Helse/omsorg IKT- og teknologisk kompetanse, fagarbeidere
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Strategier og ambisjoner for digital omstilling

EU
 Omfattende digitaliseringsprogram (DIGITAL)
e «Det digitale tiaret»

Fremtidens digitale Norge

N o rge Nasjonal digitaliseringsstrategi 2024-2030

* Ny nasjonal digitaliseringsstrategi

e Strategi for digitalisering av offentlig sektor mot 2025

A sikre god digital kompetanse i befolkningen

er et viktig mal
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Arbeidslivet mangler digital kompetanse ’
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* Store rekrutteringsutfordringer i offentlig sektor

* Naeringslivet mangler IKT-kompetanse KnapphEt pa
o Seerlig innen kunstig intelligens og digital sikkerhet kompetanse

* Ansatte har behov for a utvikle den digitale hindrer dlgltal
kompetansen sin omstilling




Hva kan vi laere av historien?

)
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Ny teknologi har flere effekter pa
arbeidsmarkedet

* Automatisering

Nye oppgaver
* Nye jobber
* @kt produktivitet

* @kt behov for eksisterende kompetanse

 Kompetanseskjev teknologisk endring i
Norge de siste arene
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H Va e r a n n e rI e d e S n 5 ? Kompetansebehovsutvalget

Kunstig intelligens skiller seg fra tidligere teknologisk endring
* Vil pavirke nesten alle yrker og sektorer
* Stgrre spenn i oppgaver som kan automatiseres

* Fremvekst av helt nye oppgaver

@kt eller redusert behov for kompetanse og arbeidskraft?

* Fgrst og fremst jobbendring pa kortere sikt
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Mange bedrifter bruker kunstig intelligens i dag .o

 Mellom 10-24 prosent bruker Kl i nzeringslivet
o Brukes ofte til regnskapsf@ring eller gkonomistyring

o Dataanalyse og maskinlaering er vanlige former

* Digitalisering forenkler prosesser i offentlig sektor

o Stort potensiale for a bruke Kl til automatisering,
beslutningsstgtte, overvaking og analyser,
ressursallokering og brukertilpasning
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Ulike konsekvenser for forskjellige grupper i arbeidslivet imetnsese

* Seerlig store endringer innen IKT- og finansnzeringen
* Kl kan gke etterspgrselen etter hgyt utdannede

* Personer med ingen/lite utdanning er mer sarbare
for digital omstilling
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Flere har forventninger og automatisering
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Ser du for deg at noen
av dine naveerende
arbeidsoppgaver kan
utfgres digitalt / av en
maskin i stedet?

Kilde: Egen figur basert pa data fra
YS arbeidslivsbarometer, 2024

100%
75%
. Mei
0% . Ja, litt
Omitrent halvparten
. Ja, mesteparten
25%

0% -  §® & K ¥ Fr ®E R 1 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Year



.
Hvordan kan vi mgte kompetansebehovene? ¢ ’
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Dke og tilpasse utdanningstilbudet?

Utdanning og opplaering?
Utdanne og inkludere de som star utenfor?

La robotene overta flere av jobbene?




@Dke og tilpasse utdanningstilbudet
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Mal i digitaliseringsstrategien
o 100 nye studieplasser i IKT fordelt pa
flere institusjoner

o Digital sikkerhet og personvern bgr inn
i alle IKT- og teknologiutdanninger

Nyutdannede utgjgr en liten del av
arbeidsstyrken

Ny nasjonal digitaliseringsstrategi

Med denne strategien setter vi retningen for det digitale Norge frem
mot 2030 og for a gjere Norge til det mest digitaliserte landet i verden.

Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet

Norge skal bli verdens
mest digitaliserte land




Utdanning og opplaering
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Relativt stabil deltagelse i etter- og
videreutdanning
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Flere barrierer for a delta i utdanning og opplaering e Tt

Figur 2.5. Barrierer mot deltakelse i opplzering, sett fra de sysselsatte sin side

 Manglende gnsker hos ansatte

Jeg trengte det ikke for a utfere jobben min
* Hgye kostnader, inkludert tid

Jeg hadde ikke noe personlig behov for a delta

Jeg onsket ikke & ga pa skole eller studere igjen

 Mangel pa egnede utdanninger

Jeg hadde ikke tid pa grunn av jobbforpliktelser
eller kurs

Min helse eller alder

Jeg manglet stette fra arbeidsgiver

Oppleaeringen eller utdanningen foregikk pa tider eller steder som ikke passet
Jeg hadde ikke tid pa grunn av familieforpliktelser

Jeg hadde ikke rad til utdanning eller opplaering

Annen grunn

Jeg hadde ikke nedvendige forkunnskaper eller kvalifikasjoner
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B sanmsyniig at v deta EvUnerken ele YS arbeidslivsbarometer, 2024
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Utdanne og inkludere de som star utenfor

Inkludering av arbeidskraftreserven
kan bidra til a dekke
kompetansebehov
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La ro b Ote n e ta Ove r ? Kompetansebehovsutvalget

Tidlig a si noe
sikkert om

konsekvenser og
muligheter
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Hvordan skal vi fa det til?

* Utdanningssystemet ma utvikle
o Omstillingsdyktige fremtidige arbeidstakere
O Spesialisert digital kompetanse
O Fag- og bransjespesifikk kompetanse
Kompetanseutviklingstilbud ma vaere relevante

Samarbeid * Enklere a kombinere jobb og kompetanseutvikling

i arbeidslivet

* Partene kan bidra med 3
O Definere behov
O Bevisstgjgre og motivere deltakere



Kompetansebehovsutvalget

Takk for oppmerksomheten!

Du kan fglge Kompetansebehovets videre
arbeid med kompetansebehov og ny
digital teknologi pa LinkedIn
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