13.01.2025

Avtale om gkt fribelgp for de som skal ha ny tidligpensjon

1 Innledning

Denne avtalen omfatter regler for fribelgp til de som skal ha ny tidligpensjon. For de som har
aldersgrense 60 &r gjelder dette arskull fadt fra og med 1970 og for de som har aldersgrense
63 ar gjelder dette arskull fadt fra og med 1967.

Avtalen er en oppfelging av avtalen om pensjonsregler for personer med seeraldersgrense
som er fadt i 1963 eller senere som partene inngikk 25. august 2023. | avtalen

heter det at «Partene erkjenner at de som har pliktig fratreden ved aldersgrensen star i

en seerstilling. AID og de gvrige avtalepartene skal giennomfgre en prosess for & avklare
seerregler for de som har pliktig fratreden ved aldersgrensen. Denne prosessen skal
avsluttes innen 1. juli 2024». Partene ble senere enige om & utsette fristen til 13. januar
2025,

For & fa et godt faglig grunnlag er det gjennomfert et utredningsarbeid. Utredningsarbeidet
er dokumentert i en rapport som ble ferdigstilt 16. september. Rapporten er utarbeidet av
AID, blant annet pa grunnlag av mgter med partene.

2 Plikten til a fratre oppheves

Regjeringen vil snarlig fremme lovforslag om & oppheve plikten til a fratre ved aldersgrensen
for de som har pliktig fratreden ved aldersgrensen i dag. Siktemalet er at plikten til & fratre
blir opphevet fra og med 1.7.2025.

Arbeidsgiverne i staten ma legge til rette for at arbeidstakerne kan sta lenger i arbeid. Det ma
sa snart som mulig igangsettes en prosess i forsvarssektoren med organisasjonene for & se
p4 tiltak for & sikre at arbeidstakere som gnsker & sta utover aldersgrensen far mulighet til

det.

Dette vil bidra til at offentlig sektor i stgrre grad far nyttiggjort den kompetansen personer
som i dag har saeraldersgrenser besitter.

3 Fribelap for de som skal ha ny tidligpensjon

| pensjonsavtalen fra 25. august 2023 er det avtalt at ny tidligpensjon skal avkortes med
66 prosent av pensjonsgivende inntekt over et fribelgp pa 1 G. Denne avtalen innebeerer
at fribelgpet for avkorting av tidligpensjon gkes til 2,7 G.



——————

’ oW N
Tonje Brenna
Arbeids- og inkluderingsminister

—
o

) G

by Do el 5/% %
Torfinn Thomassen Sissel M.

KS Landsorganisasjonen-iNorge
_— P 7 /

E / /

‘[‘L‘ Ly

Stein Gjerdipg teffen Handal

Arbeidsgiverforeningen Spekter Unio

A

i

Lizzie ud Thorklldsen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

/;7 )
| Vel elanny

Kari Ténnesen Nordli
Akademikerne



