YS-konferansen 2025

Varsko her!
Hvordan skal vi forsvare arbeidsrettigheter i en urolig verden?

Tirsdag 21. oktober 2025

Innledning og tema:

YS inviterer til den arlige YS-konferansen! Konferansen har veert arrangert i over 20 ar og faste
innslag er tale ved statsministeren og tildeling av YS’ likestillingspris.

YS-konferansene tar hvert ar for seg et spesielt tema. | ar spgr vi hvordan forsvare
arbeidsrettigheter i en tid der grunnleggende rettigheter er under press, bade nasjonalt og
internasjonalt. Vi opplever geopolitisk, skonomisk og sikkerhetspolitisk uro, men ogsa uro om
grunnleggende verdier som demokrati og likestilling. Den uroen slar ogsa inn i opparbeidete
rettigheter. Vi skal bruke YS-konferansen til & rope ut et «Varsko her!» og belyse hvordan rettigheter
er under press og diskutere hvordan vi skal sikre dem i en urolig verden.

Rundt 200 vil delta fysisk pa konferansen, i tillegg til at den stremmes. Deltakere er tillitsvalgte i

YS-forbundene, gjester fra arbeidslivet, akademia og media, samt ansatte i YS-forbundene og YS-
sekretariatet. Konferansen ledes av Roger Sandum, daglig leder i Agenda Radgivning.

PROGRAM

Apning
10.00: En urolig verden krever stabile arbeidstakerorganisasjoner
Velkomst ved YS-leder Hans-Erik Skjeeggerud

10.05: En ny virkelighet for Norge
Apningstale av Statsminister Jonas Gahr Stgre

10.30: Spersmal fra salen/diskusjon

10.50 Benstrekk — kort pause

11.00: Tildeling av YS’ likestillingspris

11.45: Kaffepause




12.15: En urolig verden - det store bildet

Bolk 1
Krigen i Ukraina raser videre, Trump skal styre USA i tre ar til, det ekstreme hgyre
vinner terreng i Europa, FN og andre institusjoner som skal sikre verden mot anarki
svekkes. Samtidig blir arbeidstakeres rettigheter utfordret, bade her hjemme og ute
i verden. Hva er det store bildet — hvilke utfordringer kommer?
Geopolitisk uro - hva skjer med norsk skonomi?
Nina Skrove Falch, YS’ sjefskonom
Presset mot arbeidstakerrettigheter — hvilke rettigheter blir utfordret?
Sissel C. Trygstad, forsker | ved Fafo
Spersmal fra salen

13.00: Lunsj

14.00: Er grunnleggende rettigheter og velferdsytelser i fare?

Bolk 2
Et velfungerende arbeidsliv er helt avhengig av grunnleggende rettigheter og
velferdsytelser som rammer og sikkerhetsnett for den enkelte arbeidstaker.
Velferdsytelsene er en sentral del av den norske trepartsmodellen, der staten
garanterer og finansierer velferdsytelser. Men er noen av disse grunnleggende
velferdsytelsene i fare? Debatten om sykelgnn viser at sterke krefter gnsker kutt i
ytelser. | arets valgkamp har mange ungdomspartier vist bekymring for fremtidige
pensjoner. Andre hevder at dersom man skal fa inn de over 700 000 som star
utenfor arbeidslivet, ma man vurdere om noen rettigheter skal endres. | drene som
kommer er det derfor ikke usannsynlig at noen grunnleggende velferdsrettigheter vil
endres. Men hvilke endringer vil komme og hvordan vil disse endringene pavirke
arbeidslivet?
Innledninger og debattsamtale med:
Ole Christian Lien, avdelingsdirektgr, kunnskapsavdelingen, Nav
Kari Elisabeth Kaski, student og tidl. finanspolitisk talsperson SV
Paul Chaffey, spesialradgiver Halogen
Spgrsmal fra salen

14.45: Kaffepause

15.10: Det nye arbeidslivet: vil rettigheter ofres, endres eller styrkes?

Bolk 3

Fremtidens tilknytningsformer i arbeidslivet vil bli annerledes. | dag er fast
ansettelse med et fysisk arbeidssted hovedregelen. Fremover vil vi fa en gkning i
oppdragstakere, drevet av teknologisk utvikling innenfor automatisering og KiI.
Mange flere vil bli plattformarbeidere og selvstendig neeringsdrivende. | tillegg ser vi
en gkende trend blant unge som sgker et mer fleksibelt og annerledes arbeidsliv
enn det tradisjonelle. Samtidig star Norge ovenfor en dramatisk mangel pa
arbeidskraft. Neer sagt innenfor enhver sektor meldes det om mangel pa folk i arene
som kommer. Vil den dramatiske mangelen pa folk utfordre rettighetene til




arbeidstakerne? Vil det bli heyere grad av innleie og arbeidskraft med nye
tilknytningsformer til arbeidslivet? Vil det nye arbeidslivet bidra til at rettigheter
svekkes eller styrkes?

Innledninger og debattsamtale med:

Knut Rged, seniorforsker ved Frischsenteret for Samfunnsgkonomisk forskning
Martin Schiitt i Askeladden (investormiljget bak Dr.Dropin, Rebil, Cutters etc).
Erling Barth, forsker Institutt for samfunnsforskning

16.00:
Bolk 4

Lasningen er sterkere fagforeninger - men hvordan forbli sterke?

| et samfunn der grunnleggende arbeidstakerrettigheter er under press er det behov
for sterke fagforeninger. Men hvordan skal fagforeningene forbli sterke i en tid der
under halvparten av arbeidstakerne er organisert. Og hva skal vi gjare for & hindre at
vi blir som Frankrike eller USA, der knappe ti prosent er organisert?

Fagpolitisk generasjonsmgte med:
Randi Bjorgen, tidligere YS-leder
Tobias Naess Arnesen, Delta Ung

Arta Sedefi, 2. nestleder, Negotia UNG
Hakon Heegeland, leder Parat Ung
Hans-Erik Skjeeggerud, YS-leder

16.45:

Slutt




